Konkurs na stanowisko Prezesa Spoldzielni Mieszkaniowej ""Przylesie'" w Sopocie.

Zakres obowigzkow

I. Zarzadzanie i reprezentacja.

1.

2.
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Reprezentowanie Spoldzielni wobec organdéw administracji, kontrahentow 1 instytucji
finansowych.

Podejmowanie decyzji niezbednych dla prawidtowej dziatalnosci Spotdzielni, ktore nie
sg zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji Zarzadu.
Wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych regulujacych system zarzadzania i
dziatalnosci Spotdzielni.

Wspétpraca z Radg Nadzorcza i realizacja uchwat organéw Spotdzielni.
Organizowanie posiedzen Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia.

Finanse i gospodarka zasobami.

Sporzadzanie oraz nadzor nad realizacja planow finansowo-gospodarczych.
Analizowanie wydatkéw ekonomiczno - finansowych gospodarki zasobami
mieszkaniowymi.

Nadzorowanie dziatalno$ci ksiggowosci, w tym naliczania optat, windykacji i rozliczen
podatkowych.

I1. Majatek i inwestycje.
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. Nadzér nad eksploatacja i utrzymaniem budynkéw oraz infrastruktury Spoétdzielni.

. Organizowanie remontow, inwestycji 1 przetargow oraz kontrola ich realizacji.

. Wspoldziatanie przy opracowywaniu planéw finansowo — gospodarczych.

. Kontrola prawidlowos$ci zawieranych umow i1 nadzor nad rozliczeniami.

. Poszukiwanie nowoczesnych i ekonomicznych rozwigzan technicznych, obnizajacych

koszty 1 poprawiajacych warunki bytowe mieszkancow.

. Kadra i organizacja pracy. Sprawy spoldzielcze.

. Kierowanie zespotem pracownikow i egzekwowanie zakresow obowigzkow.

. Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy administracji.

. Nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP, ppoz., RODO oraz etyki pracy.

. Obstluga mieszkancow.

. Przyjmowanie cztonkdéw Spotdzielni i interesantow.

. Rozpatrywanie skarg 1 wnioskow mieszkancow oraz podejmowanie dziatan

interwencyjnych.

. Zapewnienie sprawnej komunikacji 1 przejrzystosci dziatan Spétdzielni.
8.
9.

Sprawozdawczo$¢ i kontrola.
Przygotowywanie 1 skladanie sprawozdan Radzie Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu.

10. Wspolpraca z organami kontrolnymi i realizacja zalecen pokontrolnych.

IV. Nowoczesne zarzadzanie i rozwoj.
1.

2.

3.

Wdrazanie cyfryzacji i systeméw informatycznych wspierajacych obstuge
mieszkancow.

Zapewnienie przejrzystosci dzialan poprzez publikacj¢ informacji na stronie
internetowej i tablicach ogloszen.

Organizowanie 1 koordynowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych (np. awarie,
zdarzenia losowe).

Dbanie o etyke, gospodarnos¢ i unikanie konfliktu interesow.



Nasze wymagania

1. Obywatelstwo polskie i petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni

praw publicznych.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekonomicznym,

prawniczym, zarzadzania lub technicznym.

3. Minimum 3-letnie dos§wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w pracy zwigzanej z

zarzgdzaniem nieruchomosciami lub stosowaniem prawa.

4. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni.

. O$wiadczenie o nieznajdowanie si¢ w sytuacji konfliktu interesow, w tym braku
pokrewienstwa lub powinowactwa z czlonkami z czlonkami Rady Nadzorczej SM
"Przylesie".

6. Brak karalno$ci za przestgpstwa umyslne, gospodarcze, skarbowe lub przeciwko

dokumentom i mieniu.

7. Brak zakazu petienia funkcji kierowniczych wydanego przez sad.

8. Znajomos¢ obowigzujacych przepisOw prawa, w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2024 r. poz.

433),

- ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2024 r. poz. 110),

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn.
zm.),

- przepisow prawa w zakresie eksploatacji, zarzadzania 1 utrzymania zasobow
mieszkaniowych.
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Dodatkowe atuty

1. Mile widziana Licencja zarzadcy nieruchomosci oraz uprawnienia budowlane.
2. Mile widziane czlonkostwo w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Przylesie” w Sopocie.

Oferta oprocz powyzej opisanych dokumentow winna zawiera¢ :
pisemne zgloszenie udzialu w Konkursie oraz CV, dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie, opinie z poprzednich miejsc pracy, oswiadczenie o niekaralnosci,
zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzebe konkursu.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w sekretariacie Spotdzielni: z
dopiskiem KONKURS" Ilub listownie (listem poleconym) na adres: Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,,Przylesie” ul. 23 Marca 77C, 81-820 Sopot.

Termin skladania dokumentéw: do dnia 20.11.2026r. do godziny 14%°. W przypadku
ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data i godzina wplywu dokumentow do
siedziby Spotdzielni.

Forma wspotpracy — do ustalenia.

Zatrudnienie od stycznia 2026 r.

Rada Nadzorcza SM "Przylesie" zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym
jego etapie bez podania przyczyny.






